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center. L'azienda reggiana ha infatti da tempo esteso i
propri servizi anche al settore sanitario, proponendo una
soluzione per la gestione del sistema informativo e della
cartella clinica, e partecipando alla piu importante fiera
del settore: Exposanita, in programma a Bologna dal 16
al 19 maggio. In occasione della fiera, Errevi System ha
presentato la propria suite di soluzioni rivolte al settore
sanitario ed il caso di successo del Centro Medico Pri-
vato Lazzaro Spallanzani di Reggio Emilia. Errevi Sy-
stem & stata presente anche in rappresentanza di EMC,
un'ulteriore prova della stima e fiducia che il leader mon-
diale in soluzioni per la gestione delle informazioni ripo-
ne in Errevi System, dopo averla riconosciuta nel 2011
come top new partner.

NUGVAMACUT

Nuovamacut Automazione Spa (Gruppo TeamSys;em) -
societa leader nell'ambito delle tecnologie a supporto
dei processi aziendali nonché riferimento nazionale per
Dassault SolidWorks come centro di assistenza, svilup-
po, consulenza e formazione certificato - ha nominato
Sauro Lamberti Amministratore Delegato di Nuovama-
cut, che subentra a Cristiano Zanetti, ora Presidente
dell'azienda e chiamato a coprire altri ruoli di responsa-
bilita all'interno del Gruppo TeamSystem, mentre Consi-
gliere Delegato & stato confermato Loris Guasti, co-fon-
datore della societa, alla guida della Business Unit che
si occupa della commercializzazione delle Macchine
Utensili. Con queste nomine si & compiuto con succes-
so il periodo di consolidamento all'interno del Gruppo
TeamSystem, iniziato nel 2008 quando Nuovamacut ne
¢ entrata a far parte. Sauro Lamberti, fino a oggi diretto-
re commerciale del gruppo, in Nuovamacut dal 1999,
ha ricoperto varie cariche di responsabilita all'interno
dell'azienda ed ha contribuito fortemente allo sviluppo e
al business del gruppo, pertanto il management Team-
System ha individuato in lui la persona piu adeguata per
garantire allo stesso tempo continuita e crescita. Nella
guida dell'azienda, Sauro Lamberti sard supportato dal-
le sue prime linee che costituiscono il Comitato di Dire-
zione composto da Anna Bartolacci, Responsabile Am-
ministrazione, Davide Centomo Responsabile R&D e
Customer Care, Walter Dugatto, Responsabile Nuova-
macut Nord Est, Loris Guasti, Responsabile Macchine
Utensili, Maria Lanzetta, Responsabile Marketing e Co-
municazione, Fabio Pensalfini, Responsabile Commer-
ciale Sviluppo Clienti, Fabio Rabitti, Responsabile Ri-
sorse Umane e Controllo di Gestione, Vincenzo Ruggie-

ro, Responsabile Nuovamacut Nord Ovest, Stefano Ru-
scelloni, Responsabile Nuovamacut Centro Sud.

UNANA

L'agenzia per il lavoro Umana resta una presenza stabile
nel tessuto industriale di Reggio Emilia: dopo I'aumento
del 50% delle proprie “missioni” nel 2011, i primi mesi
del 2012 hanno visto I'azienda confermare la propria
posizione nel territorio reggiano. “In un momento di
profondi cambiamenti, noi proponiamo ai nostri partner
opzioni moderne per la gestione delle risorse umane,
basate su quella buona flessibilita che oggi si sta affer-
mando come canale preferenziale per le esigenze di
personale” — ha commentato la dottoressa Maria Raf-
faella Caprioglio, vicepresidente di Umana — “La fiducia
che le imprese del reggiano ci hanno dimostrato, so-

prattutto in questa fase economica, & da un lato motivo N
di soddisfazione e dall'altro uno stimolo per continuare il
nostro impegno al fianco delle aziende, proponendo
quella via umana alla flessibilita che ci ha sempre distin-
to". Umana ha fatturato quest'anno 287 milioni di euro,
in netta crescita rispetto all'anno precedente (+22%).
Nel 2012, 'azienda ha inoltre stipulato una Convenzio-
ne con Confindustria Nazionale, attraverso la quale le
imprese associate possono ricevere condizioni di mi-
glior favore nell'utilizzo dei servizi di Umana.

VERTEXPISTONS

Accordo raggiunto tra Vertex Pistons e Team San Carlo
Gresini per la Moto3. Una sostanziale collaborazione
tecnica che permettera a Vertex Pistons di accelerare la
messa a punto di specifici prodotti per il potenziamento



